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Введение

Самооценка организации образования составлена на основании статьи 59 закона Республики Казахстан «Об образовании», о Государственном контроле в системе образования направленный на обеспечение государством права на образование и соблюдение юридическими лицами, реализующими общеобразовательные учебные программы, соответствия осуществляемой ими образовательной деятельности требованиям законодательства Республики Казахстан в области образования приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года No486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования» и приказа РГУ «Комитет по обеспечению качества в сфере образования Министерства Просвещения Республики Казахстан» №12 от 27 декабря 2022 года «Об утверждении Методических рекомендаций по организации и проведению самооценки организаций образования».

Самооценка представляет собой анализ деятельности организации образования, реализующей общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования.

Самооценка организации образования представлена путем анализа предоставляемых образовательных услуг на соответствие общим требованиям государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 03 августа 2022 года №348(с внесенными изменениями согласно приказу Министра Просвещения Республики Казахстан от 23 сентября 2022 года No 406):

1) к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения;

2) к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся и воспитанников;

3) к уровню подготовки обучающихся;

4) к сроку обучения;

5) наличие квалифицированных сотрудников;

6) создание условий для доступного образования;

7) обеспечение безопасности обучающихся;

8) материально-техническая база, способствующая эффективному обучению.

1. Сведения об организации образования
Наименование организации образования, местонахождение (юридический адрес и адрес фактического местонахождения)
КГУ «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»
Республика Казахстан. Акмолинская область. Шортандинский район. село Петровка, Курмангазы 17б
ССЫЛКА перерегитстрация№1
ОБЩАЯ ССЫЛКА НА ВСЕ ПАПКИ 
https://cloud.mail.ru/public/2GYV/4Na81ALJs 
Контактные данные юридического лица:

Телефон: 8-716-31-26-4-86
Электронная почта: petrovka_1981@mail.ru
Web-школы: http://sc0012.shortandy.aqmoedu.kz
Контактные данные представителя юридического лица:
Директор КГУ «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» Бижанова Сания Купиевна.
Приказ №262-ж/қ от 31августа 2023 года по ГУ «Отдел образования по Шортандинскому району управления образования акмолинской области» «О назначении».

ССЫЛКА приказ о назначении№2
Правоустанавливающие и учредительные документы: 
Устав коммунального государственного учреждения «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району району управления образования Акмолинской области» утвержден постановлением акимата Акмолинской области от 05 января 2021 года № А-1/2
ССЫЛКА устав№3
Разрешительные документы:

Лицензия для занятия образовательной деятельностью KZ81LAA00023866 выдана коммунальному государственному учреждению «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району району управления образования Акмолинской области» 17 февраля 2021 года государственным учреждением «Департамент по обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан».
ССЫЛКА лицензия№4
Приложение к лицензии для занятия образовательной деятельностью KZ81LAA00023866 выдана коммунальному государственному учреждению «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району району управления образования Акмолинской области» 17 февраля 2021 года государственным учреждением «Департамент по обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан».
2. Анализ кадрого потенциала

2.1. Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения:
Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее образование и перечня документов, подтверждающих соответствие им.
В     соответствии      со      штатным      расписанием, утвержденным руководителем ГУ «Отдел образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» на 1 сентября 2025 года школа укомплектована педагогическими работниками: 23,75 штатными,  в том числе директор школы – 1, заместитель директора по учебной работе – 1, заместитель директора по воспитательной работе – 1, педагог-организатор НВиТП – 1,  педагог-психолог – 1, социальный педагог –0,5, старший вожатый – 0,5, проф. ориентатор – 0,5, библиотекорь – 0,5, заведующий хозяйством – 1, делопроизводитель – 1.
ССЫЛКА штатное расписание №5
Сведения о составе административно – управленческого аппарата:

Директор школы – Бижанова Сания Купиевна, работает с сентября 2022 года. Образование высшее, учитель казахского языка и литературы, педагогический стаж работы 32 лет, административный стаж в должности директоры - 3 года, категория педагог-эксперт.

Заместитель директора по УР –Кашина Татьяна Юрьевна. Образование высшее, педагогический стаж – 33 год, в должности заместителя директора по УР – 6 лет, категория педагог-эксперт.  

Заместители директора по воспитательной работе –Ковалевская Любовь Эдуардовна, образование высшее, учитель начальных классов, педагогический стаж – 33,6 лет, в должности заместителя директора по ВР – 4 года, педагог-эксперт. Тихонова Елена Александровна, образование высшее, учитель информатики, педагогический стаж – 17,4 лет, в должности заместителя директора по ВР – 4 года, педагог- модератор.
В 2025-2026 года учебного года в школе числятся 20 учителя. 

В 2025-2026 учебном году квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее и общее среднее образование, утвержденные Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 17 августа 2009 года № 5750, были соблюдены. 

ССЫЛКА тарификация№6
Сведения о педагогах, имеющие высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, в том числе о педагогах, не имеющих базовое образование.

Высшее образование в 2025-2026 учебном году имеют 16 педагога, 4 педагога имеют среднеспециальное образование, 
	Учебный год
	Общее количество педагогов
	Образование

	
	
	высшее
	%
	среднеспециальное
	%

	2025-2026
	20
	16
	80
	4
	20


ССЫЛКА копии дипломов в паках учителей №7
Сведения о педагогах, работающих на условиях совместительства, и их учебных нагрузках.

В 1-2 полугодии 2025-2026 учебного года   совместителей -нет

Сведения о прохождении аттестации руководителей государственной организации образования один раз в три года.

Члены администрации: директор и заместители директора проходят аттестацию 1 раз в три года. 
	Должность
	ФИО
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж
	Стаж на руководяшей должности

	Директор школы
	Бижанова Сания Купиевна
	Планирует на 2026г
	32 лет
	2 года

	Заместитель директора по УР
	Кашина Татьяна Юрьевна
	Приравненная 3 категория
	33 год
	5 лет

	Заместитель директора по ВР
	Ковалевская Любовь Эдуардовна
	Нет
	33 год
	3 года

	Заместитель директора по ВР
	Тихонова Елена Александровна
	нет
	17 лет
	3 года


Во исполнение приказа Министра образования и науки РК РК №95 от 28 января 2016 года «Об утверждении Правил организации, проведения курсов повышения квалификации педагогических кадров» администрация школы обеспечивает плановое повышение квалификации кадров. Ведется перспективный план прохождения курсов повышения квалификации.
Сведения о повышении/подтверждении уровня квалификационной категории педагогами не реже одного раза в три года.

Все педагоги своевременно 1 раз в 3года проходят повышение/подтверждение уровня квалификационной категории.
Так, из 20 учителей на начало 2025-2026 учебного года 18 имееют квалификационную категорию, что составило 90 % от общего количества учителей. 
Педагогическое мастерство имеют 0 учителей, что составляет 0% от общего количества: 
Педагог-исследователь -2 человека -10 %

педагог-эксперт - 8 человек – 40 %
педагог-модератор -8 человек – 40%
Без категории- 2-  человек- 10%  
Согласно утвержденного графика аттестации педагогов по школе, в 2025 году должны были пройти   процедуру аттестации 3 педагога, но согласно приказу аттестация данных педагогов перенесена на 2026-2027 учебный год: 
1 Миронова Елена Анатольевна -подтверждение педагог-эксперт
2 Ковалевская Любовь Эдуардовна -подтверждение педагог-эксперт

3 Яковлева Юлия Николаевна -подтверждение педагог-модератор
Сведения о педагогах, подготовивших победителей районных и/или областных этапов конкурсов и соревнований и/или участников и победителей республиканских конкурсов и соревнований за последние пять лет, утвержденных уполномоченным органом в сфере образования.
На  2025-2026 учебный  год  
1. Шибаева Наталья Иосифовна – учитель начальных классов 
-  2026 год призер в областной олимпиаде «Бастау» 2 место Невидловский Арсений
- 2025 Михонь Н.В.-учитель математики  призеры  в олимпиаде «Алтын Сака»
-2026 Ткаченко Мария Андреевна учитель истории «Тарих Ата» призеры
-2025 год Акбота учителя ЕМЦ Кашина Т.Ю. Курак А.В. Миронова Е.А. призеры 1-2 места
-2026  год Акбота учителя  ОГН Ткаченко М.А. Маевская И.Ф., Дубилевич И.Н.Касенова Г.К.
ССЫЛКА копии грамот ВР и УР портал Марапат
Сведения о повышении квалификации руководящих кадров, педагогов не реже одного раза в три года.
Педагоги школы своевременно проходят курсы повышения квалификации согласно утвержденного графика.

Повышению профессиональной компетентности учителей способствуют курсы повышения квалификации на базе Акционерного общества «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» и Центра педагогического мастерства АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы».
Администрация школы обеспечивает плановую переподготовку и повышение квалификации кадров. Ведется мониторинг прохождения курсов повышения квалификации педагогами:

На 2025-2026 учебного  года – 5 педагогов, прошли курсовую переподготовку
Подбор и расстановка кадров осуществляется планомерно и целенаправленно, исходя из объективных потребностей реализации рабочего учебного плана школы, с учетом уровня квалификации и имеющейся квалификационной категории членов педагогического коллектива.

ССЫЛКА копии сертификатов курсов папка учителей№7
3.1 Количественный состав обучающихся:

Сведения о контингенте обучающихся по уровням, в том числе с особыми образовательными потребностями.

Формирование классов производится на основании Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых»
Общая численность обучающихся КГУ «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» на начало 2025-2026 учебного года – 124 обучающихся:

	№
	Структура контингента
	Всего
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	1
	Количество обучающихся
	124
	40
	69
	15

	
	- в том числе с ООП
	0
	0
	0
	0

	2
	Общее количество классов
	11
	4
	5
	2

	
	- класс комплектов
	11
	4
	5
	2


Классы-комплекты по уровням обучения:

	Учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	всего
	с казахским языком обучения
	всего
	с казахским языком обучения
	всего
	с казахским языком обучения

	2025-2026
	4
	0
	5
	0
	2
	0


В целом по школе 11 класс-комплектов: с государственным языком обучения-0 с русским языком обучения-11.

Занятия в школе проводятсясь в одну смену:

Сведения о наполняемости классов.

	№
	Класс
	Количество учащихся

на 01.09.2024 год
	Количество учащихся

на 25.05.2025 год

	1
	1 класс с русским языком обучения
	13
	13

	2
	2 класс с русским языком обучения
	10
	10

	3
	3 класс с русским языком обучения
	10
	10

	4
	4 класс с русским языком обучения
	7
	7


	5
	5 класс с русским языком обучения
	12
	12

	6
	6 класс с русским языком обучения
	17
	17

	7
	7 класс с русским языком обучения
	11
	12

	8
	8 класс с русским языком обучения
	14
	14

	9
	9 класс с русским языком обучения
	14
	14

	10
	10 класс с русским языком обучения
	7
	8

	11
	11 класс с русским языком обучения
	7
	7

	
	Итого
	122
	124


4.1 Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения:
Наличие и соответствие рабочего учебного плана, расписаний занятий, утвержденных руководителем организации образования, требованиям государственных общеобязательных стандартов начального, основного среднего и общего среднего образования и типовым учебным планам начального, основного среднего, общего среднего образования.
Основой для разработки рабочего учебного плана является:
· Государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (приложение №1) с изменениями, внесенными приказом Министра просвещения РК от 23.09.2022 № 406; 
· Типовых правилах деятельности организаций образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 (приложение №1); 
· Типовых учебных планов дошкольного воспитания и обучения, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 декабря 2012 года № 557 (с изменениями и дополнениями от 09 сентября 2022 года № 394);
· Типовых учебных программ дошкольного воспитания и обучения, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 августа 2016 года № 499 (с изменениями и дополнениями от 14 октября 2022 года № 422).  
· Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № 76 (зарегистрирован в МЮ РК за № 23890 от 06.08.2021 г.)
Рабочий учебный план для 1-4 классов разработан на основании: 
· Государственного общеобязательного стандарта начального образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (приложение №2, с изменениями и дополнениями от 23 сентября 2022 года № 406); 
· Типовых правилах деятельности организаций образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385;
· Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями от 12 августа 2022 года № 365; с изменениями и дополнениями от 30 сентября 2022 года № 412(№264 от 18.08.2023г;
· Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с изменениями и дополнениями от 16 сентября 2022 года № 399; от 21 ноября 2022 года № 467; от 5 июля 2023 года №199).
· Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № 76 (зарегистрирован в МЮ РК за № 23890 от 06.08.2021 г.)
Рабочий учебный план для 5-9 классов разработан на основании:
· Государственного общеобязательного стандарта основного среднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (приложение №3, с изменениями и дополнениями от 23 сентября 2022 года № 406); 
· Типовых правилах деятельности организаций образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385;
· Типовых учебных планов основного среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями от 12 августа 2022 года № 365; с изменениями и дополнениями от 30 сентября 2022 года № 412);
· Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с изменениями и дополнениями от 16 сентября 2022 года № 399; с изменениями и дополнениями от 21 ноября 2022 года № 467).
· Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № 76 (зарегистрирован в МЮ РК за № 23890 от 06.08.2021 г.)
Рабочий учебный план для 10-11 классов разработан на основе:

· Государственного общеобязательного стандарта общего среднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (приложение №4, с изменениями и дополнениями от 23 сентября 2022 года № 406); 
· Типовых правилах деятельности организаций образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385;
· Типовых учебных планов общего среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и дополнениями от 12 августа 2022 года № 365; с изменениями и дополнениями от 30 сентября 2022 года № 412);
· Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (с изменениями и дополнениями от 16 сентября 2022 года № 399; с изменениями и дополнениями от 21 ноября 2022 года № 467).
· Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № 76 (зарегистрирован в МЮ РК за № 23890 от 06.08.2021 г.)
Разработка планов основывается на инструктивно – методическом письме «Об особенностях учебного процесса в организациях организациях Республики Казахстан в 2023– 2024 учебном году», учебных программах по предметам и учебникам нового поколения. 

В учебных планах сохранено количество часов, отведенное на изучение предмета, предусмотренного государственным стандартом. 

	Класс
	Количество часов
	Всего часов

	
	инвариативный компонент
	вариативный компонент
	

	Начальное образование
	

	1 класс с русским языком обучения
	20,5
	-
	20,5

	2 класс с русским языком обучения
	23
	1
	24

	3 класс с русским языком обучения
	26
	-
	26

	4 класс с русским языком обучения
	27
	-
	27

	Основное среднее образование

	5 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	6 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	7 класс с русским языком обучения
	32
	0,5
	32,5

	8 класс с русским языком обучения
	33
	0,5
	33,5

	9 класс с русским языком обучения
	34
	1
	35

	Общее среднее образование

	10 класс с русским языком обучения
	34
	2
	35

	11 класс с русским языком обучения
	34
	1
	36


Вариативный компонент в 1-4 классах представлен занятиями по выбору, индивидуальными и групповыми занятиями развивающего характера.

Индивидуальные и групповые занятия развивающего характера:

· в 2 классе  1 час «Читаем с интересом» с целью развития математических способностей учащихся, формирования элементов логической и алгоритмической грамотности, коммуникативных умений младших школьников.

· 5 – 8 классах – 0,5 часа (один раз в две недели), 18 часов в учебном году 

· 9 классе – 1 час в неделю, 36 часов в учебном году.  

Курс с нагрузкой 0, 5 часов проводится 1 раз в две недели. 

Цель курса: формирование конкурентоспособной личности, обладающей компетенциями глобальной гражданственности. 

В 5 - 8 классах курс включает пять юнитов: «Добропорядочность и этика», «Гражданственность и патриотизм», «Медиаграмотность и финансовая грамотность», «Безопасность жизнедеятельности», «Экологическая культура», в 9 классе дополнительно включен юнит «Светскость и основы религиоведения».

Общий объем недельной учебной нагрузки вариативного компонента по  естественно-математическому направлению с русским языком обучения уровня общего среднего образования составляет: в 11 классе – 2 часа. Час отводятся на изучение курса «Глобальные компетенции».
Цель курса: формирование у обучающихся понимания взаимосвязанности и взаимозависимости местных и глобальных проблем, вопросов межкультурного взаимодействия, понимания и оценивания различных точек зрения и мировоззрений, навыков создания оригинальных знаний и идей.
1час на «Решение задач по математической функциональной грамотности» направлен курс на углубления знаний по функциональной грамотности. 
Общий объем недельной учебной нагрузки вариативного компонента по общественно-гуманитарному направлению с русским языком обучения уровня общего среднего образования составляет: в 10 классе – 1 час. Час отводятся на изучение курса «Глобальные компетенции».
Цель курса: формирование у обучающихся понимания взаимосвязанности и взаимозависимости местных и глобальных проблем, вопросов межкультурного взаимодействия, понимания и оценивания различных точек зрения и мировоззрений, навыков создания оригинальных знаний и идей.
Расписание занятий составлено в соответствие с Санитарными правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 05 августа 2021 года №ҚРДСМ-76. 
Так в 1 – 11 классах согласно СанПин предусмотрена 2 перемены по 15 минут после 3 и 4 уроков, в 1 – 4 классах сдвоенные уроки в расписании не предусмотрены. Расписание утверждено директором школы и согласовано с попечительским советом школы.
В первых классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки. В сентябре проводятся три урока по 35 минут, с октября по 45 минут. С проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз.
Расписание звонков Петровской СШ 

на 2025-2026 уч. год

	№
	уроки
	перемена

	1. 
	900-945
	5

	2. 
	950-1035
	5

	3. 
	1040-1125
	15

	4. 
	1140-1225
	15

	5. 
	1240-1325
	5

	6. 
	1330-1415
	5

	7. 
	1420-1505
	


Освоение базового содержания общеобразовательных учебных предметов предметов, осуществляемого в соответствии с типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам.
Преподавание учебных предметов ведется на основе утвержденных КТП, составленных в соответствии с учебными программами (КТП учителей опубликовано в kundelik.kz в разделе КТП).
Учебная программа за 2025-2026 учебный год по всем предметам в 1 – 11 классах выполняется , что отражено в электронной системе Блим -класс.
Качество знаний учащихся за 2025-2026 учебный год
	#
	Класс
	Кол-во учеников
	Отличники
	Хорошисты
	Успев.
	Качество знаний %
	Успеваемость %

	1
	2
	10
	1
	8
	1
	90.00%
	100.00%

	2
	3
	10
	2
	5
	3
	70.00%
	100.00%

	3
	4
	7
	1
	5
	1
	85.71%
	100.00%

	4
	5
	12
	3
	4
	5
	58.33%
	100.00%

	5
	6
	17
	2
	8
	7
	58.82%
	100.00%

	6
	7
	12
	2
	4
	6
	50.00%
	100.00%

	7
	8
	14
	1
	12
	1
	92.86%
	100.00%

	8
	9
	14
	3
	4
	7
	50.00%
	100.00%

	9
	10
	8
	1
	4
	3
	62.50%
	100.00%

	10
	11
	7
	3
	4
	0
	100.00%
	100.00%

	
	Всего
	111
	19
	58
	34
	69.3%
	100.0%


3) реализация воспитательной работы, направленной на решение вопросов познания и освоения обучающимися субъективно новых знаний, на изучение национальных традиций, культуры и привитие общечеловеческих ценностей

Самооценка воспитательной работы по программе 

ЦЕЛОСТНОГ ВОСПИТАНИЯ

«БІРТҰТАС ТӘРБИЕ. 

Адал азамат»

 за  2025-2026 г.
Основой воспитания признается национальный идеал гармонично развитого человека «Толық адам», воплощающий в себе идею единства обучения, воспитания и развития. Суть воспитания заключается в создании условий для формирования личностных качеств обучающихся на основе национальных и общечеловеческих ценностей. Ценности представляют собой устойчивую убеждённость обучающегося в предпочтении определённого способа действия и являются фундаментом, на котором строится процветание, как отдельного человека, так и всего общества. Они оказывают значительное влияние на формирование мировоззрения подрастающего поколения и на соблюдение этических норм.

Главой государства К. Токаевым на третьем заседании Национального курултая «Адал адам – Адалеңбек – Адалтабыс» озвучены ключевые ценности:

•Независимость и Патриотизм;

•Единство и Солидарность;

•Справедливость и Ответственность;

•Закон и Порядок;

•Трудолюбие и Профессионализм;

•Созидание и Новаторство.

Эти ценности становятся основой Программы «Біртұтас тәрбие. Адал азамат». 

Каждый месяц включает мероприятия, направленные на формирование целостной личности. Всего 77: классные часы 34/33, общешкольные мероприятия 43.

Наша цель – воспитать добросовестного гражданина, впитавшего в себя общечеловеческие и национальные ценности и освоившего передовое мировое образование.

Мероприятия каждого месяца включают:

ежедневно

•«Ұлттық ойын – ұлт қазынасы» – организация свободного времени обучающихся в течение перемен в виде игры – асық, тоғызқұмалақ, бес тас и другие.

•«Өнегелі 15 минут» – проведение родителями в течение 15 минут ежедневной индивидуальной беседы со своим ребенком на одну из актуальных нравственных тем.

еженедельно

•«МеніңҚазақстаным» – в начале учебной недели, на первом уроке, обучающиеся исполняют Гимн Республики Казахстан.

•Цитаты недели – пословицы, поговорки, народные мудрости, изречения выдающихся личностей, содержание которых служит лейтмотивом учебной и внеучебной деятельности всей организации. Цитаты недели размещаются на информационных стендах,  классных досках.

•«Қауіпсіздіксабағы» – 10 минут в рамках  классного часа о соблюдении обучающимися личной безопасности, безопасного поведения и др., включая изучение правил дорожного движения, основ безопасности жизнедеятельности.

ежегодно:

«ДосболLIKE» – проведение акции по созданию условий для профилактики и эффективного противодействия травле/буллингу.

«Әншуақ» – проведение фестиваля детских песен, направленный на популяризацию среди обучающихся песен на казахском языке.

«Ақындар айтысы» – проведение состязаний юных поэтов в преддверии празднования Дня Республики.

 За 2025-2026 учебного года были проведены мероприятия   :
1.В рамках проекта «Шабыт» проводилась работа по развитию творческого потенциала обучающихся, раскрытию их талантов и продвижению духовно-нравственных ценностей через участие в конкурсах, концертах, выставках, творческих мероприятиях и школьных праздниках.
Всего 36 мероприятий
2.Проект «Балалар кітапханасы» был направлен на формирование интереса к чтению, развитию познавательной активности и повышению образовательного уровня учащихся. В течение года организовывались книжные выставки, литературные часы, акции по чтению, беседы , челленджи

Всего 21 мероприятие
Особое внимание уделялось профилактической работе. Были проведены мероприятия по цифровой безопасности, профилактике буллинга, безопасному поведению в сети Интернет, формированию уважительных взаимоотношений между обучающимися и созданию благоприятного психологического климата в школьной среде.

Всего 28 мероприятий
В рамках проекта «Қамқор» реализовывались социальные инициативы и акции, направленные на воспитание доброты, ответственности, уважения к старшему поколению, милосердия и взаимопомощи. Обучающиеся принимали активное участие в благотворительных и волонтерских мероприятиях.
Всего 18 мероприятий
Проект «Ұшқыр ой алаңы» способствовал развитию речевых навыков, критического мышления, умения выражать собственное мнение и участвовать в обсуждении различных тем. Проводились дебаты, интеллектуальные игры.
Всего 12 мероприятий

В рамках проекта «Еңбегі адал жас өрен» проводилась работа по формированию уважительного отношения к труду, развитию интереса к различным профессиям и воспитанию трудолюбия. Для обучающихся организовывались встречи с представителями профессий, профориентационные беседы и мероприятия трудовой направленности.
Всего 12 мероприятий
В 2025–2026 учебном году Центр педагогической поддержки родителей  работает по утвержденному плану. Содержание занятий посвящено развитию компетенций родителей в обеспечении физического, когнитивного, эмоционального и социального благополучия детей.Рассмотрены проблемы ментального здоровья, сна, питания, развития памяти, мышления, навыков общения, эмпатии, культуры безопасного поведения и др.

Реализация программы воспитания позволит:

На уровне организации образования:

•внедрить целостный подход к планированию ценностно-ориентированного воспитания через взаимодействие всех участников образовательного процесса;

•предоставить самостоятельность организациям образовании при разработке вариативных учебных программ, выборе форм, методов воспитательной деятельности, исходя от интересов, потребностей обучающихся, запросов местного сообщества и государственных приоритетов;

•определить классные/ кураторские часы полноценным и неотъемлемым компонентом учебно-воспитательного процесса;

•обогатить содержание общих мероприятий в  соответствии с базовыми ценностями образования (мероприятия, связанные с государственными и национальными праздниками; мероприятия, посвященные памятным датам и значимым событиям в стране; торжественные мероприятия, посвященные началу и окончанию учебного года; церемонии награждения обучающихся и педагогов за достижения в олимпиадах, спортивных и творческих конкурсах и соревнованиях);

•расширить формы сотрудничества с семьей и партнерами общества;

•регулярно проводить внутренний контроль воспитательной работы в соответствии с обозначенными показателями.

На уровне педагогов:

•создать культуру непрерывного развития и сотрудничества, в которых изучаются содержание учебных/ образовательных программ, обсуждаются наиболее эффективные способы интеграции ценностей в учебно-воспитательный процесс;

•обеспечить гармоничную интеграцию ценностей в содержании учебных программ (посредством обеспечения межпредметных, внутрипредметных связей, подбора соответствующих текстов, заданий и задач; применения активных методов обучения);

•интегрировать проектную работу в учебно-воспитательный процесс;

•расширить формы внеучебной деятельности (акции, благотворительные и волонтерские мероприятия, культурные мероприятия, туристические выезды и посещения музеев, встречи с приглашенными гостями и др.);

•обновить содержание образовательных программ педагогических факультетов вузов и колледжей.

На уровне сотрудничества с семьей:

•вовлечь семьи в управление организацией образования (совместное обсуждение ценностей, планирование воспитательной работы, принятие совместных решений);

•проводить родительские собрания в новом формате (индивидуальные и групповые консультации совместно с обучающимися, педагогические консилиумы, тренинги, семинары, дни открытых дверей, родительские конференции, педагогические гостиные) для отслеживания динамики развития обучающегося и предоставления качественной обратной связи;

•повысить педагогическую культуру родителей через организацию специальных программ и семинаров по осознанному родительству, родительских лекториев по актуальным темам, по взаимодействию с детьми-подростками;

•вовлечь общественные ресурсные центры в разработку программ, методических пособий, проведение семинаров по осознанному родительству, менторские программы для родителей/ законных представителей;

•создать условия для социализации родителей через организацию совместных культурных и спортивных мероприятий.

В школе работает 2 секции .

	№
	2024-2025уч.г
	2025-2026

	
	18
	16


Численность секции «Волейбол»

Численность секции 
«Футбол»

	2024-2025УЧ ГОД
	2025-2026УЧ ГОД

	 25ЧЕЛОВЕК
	34ЧЕЛОВЕКа


Результаты секционной работы: выезд на кустовые соревнования по району
Система воспитательной работы, прежде всего, способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в кружковую работу.

Работа библиотеки.

Главной задачей библиотеки в процессе обучения детей для достижения задач, поставленных перед педагогическим коллективом, является обеспечение обучающихся учебниками.
В большинстве читатели интересуются художественной литературой, детской литературой, журналами, энциклопедиями. Педагогические работники пользуется методической литературой, журналами.

В начале учебного года были выданы учебники, имеющиеся в книгохранилище, был осуществлен обмен учебниками со школьными библиотеками Шортандинского района.
	№ п/п
	Класс
	Обеспеченность

учебниками %

	1
	1
	100

	2
	2
	100

	3
	3
	100

	4
	4
	100

	5
	5
	100

	6
	6
	100

	7
	7
	100

	8
	8
	100

	9
	9
	100

	10
	10
	100

	11
	11
	100


Основные показатели

	Показатели 
	2025-2026 учебный год

	Количество читателей
	144

	Книговыдача 
	87

	Количество посещений
	61

	Учебный фонд 
	3264

	Книжный фонд (художественная литература, брошюры и журналы)
	316


С начала учебного года в библиотеке КГУ «Общеобразовательная школа села Петровка» статистический учет отражается в следующих учетных формах:

1. Паспорт библиотеки.

2. Накладные на поступающую литературу.

3. Инвентарная книга.

4. Журнал учета выдачи учебников по классам.

5. Формуляры читателей.

6. Отчет об обеспеченности учебниками обучающихся (в процентном отношении).

7. Журнал учета библиотечных запросов, выдачи библиотечно-библиографических справок.

Для привлечения обучающихся к чтению проводится работа по раскрытию книжного фонда. К юбилейным датам писателей оформляются тематические полки и проводятся обзоры.

В рамках годового плана работы были сняты семейные видеоролики на тему «Папа, мама, книга, я-вместе читающая семья!», «Читающие родители-читающий ребенок!». Целью снятия видеороликов стало активное привлечение родителей к формированию у детей любви к книге, а также созданию активной среды для творческого развития детей и повышению интереса к чтению.

Социальная служба
Деятельность школьного социального педагога подразумевает взаимодействие с детьми, изучение возрастных и психологических особенностей всех учащихся, организацию различных видов социально- полезной деятельности. Кроме того, деятельность социального педагога направлена на социальную поддержку ребенка и семьи, помощь и направление действий родителей и педагогов на предупреждение от негативного влияния на развитие личности сложных детей, а при необходимости помогает реализовать правовую защиту.

Цель деятельности социального педагога: социальная адаптация личности ребёнка в обществе
Задачи:
1.   Формирование у учащихся адекватного представления о здоровом образе жизни, профилактика утомляемости школьников в процессе учебного труда.

2.  Профилактика правонарушений среди подростков.

3. Социально-педагогическое сопровождение учащихся, детей, состоящих на различных видах контроля.

4. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты.

 
Качественный состав

	Категории 
	Количество
	Прописываем где отмечено *

Школу или ФИО

	Всего школ
	1
	

	Количество созданных психолого-педагогических (ППС) служб
	1
	КГУ "Общеобразовательная школа села Петровка по Шортандинскому  району управления образования Акмолинской области"



	Непредусмотренные ставки социального педагога
	
	

	Потребность
	
	

	Всего социальных педагогов 
	1
	

	Из них:
	
	

	Магистратура
	0
	

	педагог-модератор
	0
	

	Педагог-эксперт
	1
	

	Педагог- исследователь
	0
	

	без категории
	0
	

	курсы имеются
	да
	

	всего ставок 
	0.5
	

	занятые ставки
	0.5
	

	Вакансии по ставкам
	0
	

	вакансия по школам
	
	

	отдельный кабинет
	нет
	

	совмещенный кабинет
	да
	

	не специалист
	
	


Социальный паспорт 

 КГУ «Общеобразовательная  школа села Петровка по 
Шортандинскому району Управления образования Акмолинской области»

  с 1-11 класс на 2025-2026 учебный год

	
	№ п\п
	Социальные категории
	количество

	
	По типу семьи:
	Всего семей:


	100%

	1
	Полные семьи
	101
	 83 %

	2
	Неполные семьи
	17
	14   %

	3
	Нет матери
	1
	

	4
	Нет отца
	2
	 1,6  %

	5
	Многодетные
	32
	 26,2  %

	6
	Малообеспеченные
	48
	  39,3%

	7
	Сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0
	0

	8
	Дети-инвалиды, дети с особыми образовательными потребностями
	0
	0

	9
	Учащиеся,  не имеющие гражданства
	0
	0

	10
	Учащиеся – граждане другого государства
	0
	0

	11
	Стоит на учете в отделе по делам несовершеннолетних
	0
	0

	12
	Стоит на учете внутришкольного контроля
	0
	0

	
	Образование родителей:
	
	

	1
	Высшее, послевузовское
	27
	22,1%

	2
	Техническое и профессиональное
	55
	45%

	3
	среднее
	96
	79%

	4
	Неполное средние (9 кл)
	35
	29%


В  1 четверти  обеспечены горячим питанием  1-4 классы 40 учащихся, 5-11 классы 43 учащихся. Во втором полугодии горячим питанием обеспечены 1-4 классы 40 учащихся, 5-11 классы -45 учащихся
Питание
Для детей из малообеспеченных и многодетных семей организовано одноразовое бесплатное питание. Для обеспечения бесплатного питания социальным педагогом, формировались индивидуальные пакеты документов на учеников школы, проведены обследования жилищно-бытовых условий проживания учеников. На 2025-2026учебный год подали заявление на бесплатное питание 44 учащийся. За счет средств фонда всеобуча организовано питание учащимся из категории малообеспеченных и многодетных семей 85 учеников, из них 1-4 классы- 40 учащихся, 5-11 классы- 45 учащихся.    В течение учебного осуществлялся контроль за организацией и качеством питания, в котором проверялось наличие бракеражных журналов, журналов здоровья, витаминизации блюд и т.д. Блюда в меню комплектуются с соблюдением требований: вкусовой сочетаемости, разнообразия, соответствия среднедневной стоимости питания нормативу стоимости, соответствия пищевой ценности нормам, соответствия среднедневного продуктового набора натуральным нормам потребления. Блюда для меню взяты из специального набора рецептур, применимых для школьного питания, выходы блюд соответствуют нормам СанПиНа и возрасту питающихся. Познакомиться с перспективным меню и меню на каждый день можно на информационном стенде в школьной столовой. После каждой проверки столовой были составлены акты и даны рекомендации. 

Совместно с психологом школы проведено Анкетирование антибуллинг – сентябрь 2025   https://www.instagram.com/p/DO-7kxFCjfh/?igsh=ZmR6b2xycGgzcTE0
Лагерь «БАЛДАУРЕН» Балхаш посетили 3 учащихся, из категории отличники, активисты школьного парламента. 

«ЖАС ДАУРЕН» посетили 7 учащихся, из категории малообеспеченные, многодетные.

На Акимовскую елку отправлен 1 учащийся из категории малообеспеченные.  2 учащихся из категории малообеспеченные и многодетные получили подарки.Проведена  акция «Дорога в школу»
Социальным педагогом в течение учебного года проведены классные часы и профилактические беседы
https://www.instagram.com/p/DPwOrJ4DNCi/?igsh=MW5rMmZ2cXpscWRyaw==
https://www.instagram.com/p/DQWz7nvCnpu/?igsh=cmV1eTNxZDlyczVi
Беседа,лекция на тему 

«О вреде алкоголя»
«Вдохновляющий лидер» Занятие 1 Тема «Лидер – кто это?»

https://www.instagram.com/p/DQ_5zRGilCL/?igsh=MWlpeGhieDQ1d3JzOA==
«Ответственность за себя и других» Занятие 1 Тема «Становимся взрослыми»

https://www.instagram.com/p/DRPRBQACsAE/?igsh=bXk0ZXBxanllenp6
Беседа с учащимися 11 класса «Ответственность за себя и за других»
https://www.instagram.com/p/DSEixwTCg_Z/?igsh=MTB2a3pqcTRzZTB2Mg=
         Беседа с учащимися 7 класса на тему «Буллинг»
Социальным педагогом в течение  первого полугодия  проводились индивидуальные беседы с родителями , где  неоднократно разъяснялись их права  и обязанности   по содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации: о режиме дня, как правильно готовить домашнее задание, как поощрять ребенка в семье, как разрешить конфликт с собственным ребенком, чем заняться после школы и как организовать досуг во внеурочное время, профилактика ранних половых связей, половая неприкосновенность и половая раскрепощенность несовершеннолетних, профилактика жестокого обращения с детьми, причины самовольного ухода из дома несовершеннолетних, о безопасном
поведении несовершеннолетних на водных объектах в осенне - зимний , о мерах пожарной безопасности.

 Беседа "Мы похожи, но мы разные"

 Цель: формировать положительные установки у обучающихся в отношении детей  с аутизмом, толерантное отношение к детям  с особенностями психологического развития

 https://www.instagram.com/p/DW6bw35ipe6/?igsh=aWpwNmRwaDRydHls
Составлен план работы социального педагога на 2025-2026 учебный год

Психолого-педагогическая работа
Деятельность педагога-психолога осуществляется в соответствии со следующей нормативной базой психолого-педагогической службы:

- Конвенция о правах ребенка РК.

- Закон РК «О правах ребенка в Республике Казахстан»

-  Конституция РК.

- Закон о браке и семье.

- Закон об образовании РК.

- Закон о статусе педагога РК.

-Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 29 апреля 2025 года № 92. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 30 апреля 2025 года № 36047

- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338. Об   утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов

- Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 07.08.2023 № 248. О внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 "Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования и их формы"

- Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 марта 2023 года № 61 «Об утверждении Методических рекомендаций по ведению внутришкольного учета в организациях среднего образования».

- Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 21 декабря 2022 года № 506. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 21 декабря 2022 года № 31180. «Об утверждении Правил профилактики травли (буллинга) ребенка»
- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 4. «Об утверждении Правил оценки особых образовательных потребностей»

- Методические рекомендации к порядку деятельности психологической службы в организациях образования среднего образования
- Приказы и ИМП (республиканские инструктивно-методические письма).

- Приказы и письма Управления образования и методического отдела, курирующего деятельность психологических служб Акмолинской области.

- Приказ о составе психологической службы (копия с печатью, заверенная директором школы/ колледжа на начало каждого учебного года).

- Номенклатура дел психологической службы школы/ колледжа с копией титульного листа, утвержденного директором.

- Входящие письма, приказы.
Работа педагога-психолога в первом полугодии 2025-2026 учебного года велась по утвержденному годовому плану. Психодиагностическая работа проводилась согласно утвержденному психодиагностическому инструментарию педагогов-психологов.

Основная цель работы психологической службы - участие в оценке особых образовательных потребностей обучающихся, в том числе лиц (детей) с особыми образовательными потребностями и разработка индивидуально-развивающих программ, оказание психолого-педагогическое сопровождения в форме консультаций, индивидуальных, подгрупповых и групповых развивающих занятий, оказание консультативной помощи и психологической поддержки обучающимся, педагогам, родителям или иным законным представителям в решении психологических проблем, связанных с трудностями в образовательной деятельности..

Были выделены следующие задачи:

- психолого-педагогический анализ ситуации развития обучающихся и воспитанников в процессе обучения, выявление основных проблем и причин их возникновения, определение средств их разрешения, а также создание безопасной среды для педагогической деятельности коллектива;
- мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе обучения; содействие индивидуализации учебной деятельности обучающихся и воспитанников;
- содействие выполнению требований государственного общеобязательного стандарта образования к результатам обучения с учетом индивидуальных особенностей и особых потребностей обучающихся;
- разработка и внедрение индивидуально развивающих и коррекционно-развивающих программ, направленных на преодоление проблем в социальной безопасности, психологическом здоровье и профилактику деструктивных форм поведения, трудностей в адаптации, обучении и воспитании у обучающихся и воспитанников;
- содействие развитию способностей и формированию у обучающихся и воспитанников универсальных учебных навыков к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта;
- содействие участникам образовательного процесса в воспитании и формировании принципов взаимопомощи, эмпатии, ответственности, уверенности в себе, способности к принятию решений, активному социальному взаимодействию без ущемления прав личности участников образовательного процесса;
- распространение и внедрение в практику деятельности организации образования научных и практико-ориентированных достижений в области психолого-педагогического, социального сопровождения;

- обеспечение междисциплинарного, командного взаимодействия педагогов и специалистов, оказывающих психолого-педагогическое сопровождение участникам образовательного процесса для создания эффективных условий социализации обучающихся и воспитанников, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом их индивидуальных возможностей и особых потребностей;

- взаимодействие с коллегиальными органами организации образования и заинтересованными органами образования, здравоохранения, социальной защиты населения, внутренних дел.

- выявление трудностей в обучении, воспитании и развитии и оценку особых образовательных потребностей обучающихся, в том числе лиц (детей) с особыми образовательными потребностями; 

- консультативно-методическая помощь педагогам и семьям обучающихся, в том числе лицам (детям) с особыми образовательными потребностями; 

- создание социальных и психолого-педагогических условий для успешного обучения, развития и социализации обучающихся, в том числе лиц (детей) с особыми образовательными потребностями.

Реализация данных целей и задач осуществлялась по следующим направлениям: диагностическое направление, консультативное направление, развивающее (коррекционное) направление, психолого-педагогическое просвещение, организационно-методическое направление.

Была проведена работа по созданию условий, способствующих успешному обучению и развитию каждого школьника. Работа велась со всеми участниками образовательного процесса (учащиеся, родители, педагоги). В программы сопровождения были включены необходимые мероприятия по формированию личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных умений. А также проводились психодиагностические исследования учащихся и их родителей.

Работа с учащимися:

- психодиагностическая работа;

- психологическое консультирование учащихся;

- организация индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы: профилактическая работа с целью формирования знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психологического здоровья; содействие формированию регулятивных, коммуникативных и познавательных компетентностей; проведение психологических занятий по развитию эмоционально-волевой сферы, коммуникативных и регулятивных навыков, формированию мотивации к учебному процессу;

- психолого-педагогическое просвещение (рекомендации, памятки, буклеты).

- работа с детьми с ООП.

- сопровождение учащихся «группы психологического сопровождения»;

Работа с педагогами:

- психодиагностическая работа;

- психологическое консультирование педагогов;

- профилактическая работа (оказание психологической поддержки в процессе взаимодействия педагогов со школьниками, родителями и коллегами);

- психолого-педагогическое просвещение (рекомендации, памятки, буклеты).

Работа с родителями:

- психодиагностическая работа;

- психологическое консультирование родителей учащихся;

- психолого-педагогическое просвещение (рекомендации, памятки, буклеты).

ІІ. Консультативное направление

         Психологическое консультирование осуществлялось по запросам педагогов, учащихся, родителей.
      Цель: оказание психологической помощи, разъяснение отдельных вопросов, анализ проблем и выработка рекомендаций по их решению.

      Всего за первое полугодие 2025 – 2026 учебного года проведено 177 консультаций (в том числе, с педагогами – 57, с учащимися – 47, с родителями – 73).
III. Развивающее (коррекционное) направление

      Согласно Положению о проведении классных часов по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся КГУ «Методический центр управления образования Акмолинской области» №734 от 28.12.2023г., в каждом класс-комплекте проводились классные часы с психологом - развивающая (коррекционная) работа по программам годового плана.
      Организация развивающей (коррекционной) работы включала тренинги, воспитательно-развивающие занятия, воспитательно-игровые занятия, профилактические занятия и занятия с элементами тренинга.

IV. Психолого-педагогическое просвещение
       В целях повышения психолого-педагогической компетентности субъектов образовательного процесса (психологической культуры учащихся, родителей и педагогов) были разработаны и распространены информационные материалы на актуальные психологические темы
V. Организационно-методическое направление

     Данное направление является неотъемлемой частью деятельности педагога-психолога. В рамках этого направления были осуществлены следующие виды работ:

- планирование и анализ своей деятельности; 

- ведение текущей документации (обработка диагностических материалов; заполнение карт учащихся; заполнение справок по обработке диагностических материалов, обработка текущей документации и др.);

- подготовка материалов к диагностике, консультированию, развивающей (коррекционной) работе, психолого-педагогическому просвещению;

- пополнение программ для осуществления своей деятельности (психолого-педагогические и психодиагностические методики, коррекционно-развивающие программы);

- повышение профессионального уровня, способствующее повышению качества работы (работа по изучению методической, психологической литературы; участие в онлайн/оффлайн вебинарах, семинарах, совещаниях, дистанционных курсах и др.).

Работа с детьми с ООП

       Психолого-педагогическое сопровождение является особым видом помощи и поддержки всех участников учебно-воспитательного процесса. Оно представляет собой целостную, системно организованную деятельность специалистов, которые создают социально-психологические и педагогические условия для успешного обучения и развития каждого ребенка в соответствии с его возможностями и потребностями.

       Деятельность Службы психолого-педагогического сопровождения позволяет:

1) своевременно выявлять детей группы риска школьной дезадаптации и трудностей в обучении;

2) осуществлять раннюю психолого-педагогическую помощь в преодолении отклонений развития учащихся (с момента выявления);

3) осуществлять психолого-педагогическое сопровождение учащихся с целью обеспечения эффективного развития, социализации, сохранения и укрепления здоровья, защиты прав детей и подростков в условиях образовательного процесса;

4) оказывать содействие в разработке и реализации программ развития организации образования с учетом создания более благоприятных условий для развития и воспитания детей;

 5) повышать психолого-педагогическую компетентность (психологическую культуру) педагогов, воспитанников, родителей;

 6) осуществлять мониторинг результативности коррекционно-развивающей, воспитательной работы и обучения школьников (психолого-педагогический мониторинг).

       Психолого-педагогическое сопровождение школьников осуществляется на основании заключения и рекомендаций областной психолого-медико-педагогической консультации.

       Цель деятельности Службы психолого-педагогического сопровождения заключается в организации психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса путем реализации комплекса просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание условий для максимального развития учащихся, их   успешного обучения и социализации. При этом объектом сопровождения является образовательный процесс, предмет сопровождения – ситуация развития ребенка.

       Задачи Службы психолого-педагогического сопровождения:

-защита прав и интересов личности воспитанника, обеспечение безопасных условий их психологического и физического развития и обучения, поддержка и содействие в решении психолого-педагогических и медико-социальных проблем;

-комплексная диагностика возможностей и особенностей развития ребенка для предупреждения возникновения проблем развития и обучения;

- разработка и реализация индивидуальных программ коррекционно-развивающей работы с учащимися, а также адаптация образовательных программ к возможностям и способностям обучающихся; 

-содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами образовательного процесса;

-консультативно-просветительская работа среди обучающихся, педагогических работников, родителей.

       В КГУ «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» 124 учащихся. Это 11 класса-комплекта (параллелей нет).

 По состоянию на период 2025-2026 учебного года в школе один ребенок с ООП.

Работа с учащимися ГПС

По состоянию на период 2025-2026 учебного года в школе
Количество учащихся, находящихся на ВШУ – 1.

Количество учащихся, состоящих в ГПС - 42.

Психологической службой и педагогами школы на протяжение всего периода велось наблюдение за учащимися; проводились консультации и беседы с родителями учащихся, а также проводилась работа по психолого-педагогическому просвещению родителей, учащихся и педагогов.

Реализация проекта «Школа профессионального роста»

(при ЦППР школы)

     С целью организации психологической поддержки педагогического состава школы по профилактике и преодолению синдрома эмоционального выгорания были проведены следующие мероприятия:

- Психологическое просвещение «Синдром эмоционального выгорания (СЭВ) педагогов. Методы профилактики и преодоления СЭВ»

Целевая аудитория: педагогический состав школы.

Цель: обучение педагогов школы методам профилактики и преодоления СЭВ через ознакомление с понятием СЭВ, его причинами и факторами возникновения.

Задачи: определение понятия "синдром эмоционального выгорания", стадий развития СЭВ, симптомов проявления каждой стадии, а также факторов, влияющих на возникновение СЭВ; диагностика стрессоустойчивости, как одного из ведущих аспектов защиты эмоционального состояния; обучение методам профилактики и преодоления синдрома эмоционального выгорания.

Профориентационная работа

      Будут проведены работы согласно плану:
Организация разнообразных форм внеурочной деятельности в совокупности, обеспечивающей реализацию духовно-нравственного, гражданско-патриотического, художественно-эстетического, трудового и физического воспитания обучающихся.
В школе созданы хорошие условия для организации времяпрепровождения, имеются школьный спортзал, волейбольная площадка, библиотека, классные кабинеты.  Посещая кружки, спортивные секции учащиеся позитивно используют свое свободное время. 
В школе работает 2 секции и 1 кружок.

Расписание кружков и секций.

	№
	Газвание секции, кружка
	Понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница

	1
	Волейбол
	
	16.00-18.00ч.
	
	16.00-18.00ч.
	

	2
	Футбол
	16.00-18.00ч
	
	16.00-18.00ч
	
	16.00-18.00ч

	3
	Меткий стрелок
	
	
	
	
	16.00-17.00ч


Результаты секционной работы: Учащиеся выезжали на соревнования в КГУ «Общеобразовательная школа села Андреевка» девушку заняли 1 место по волейболу. Соревнования в районе по волейболу -2 место , Соревнования по НВ и ТП учащиеся заняли 2 место , Втюрин Артем вышел в область.
Реализация профильного обучения с учетом индивидуальных интересов и потребностей обучающихся (углубленный и стандартный уровни обучения).

В 2025-2026 учебном году учащимися 10 класса  выбрано общественно-гуманитарное направление, согласно типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (приказ МОН РК от 8 ноября 2012 года № 500) (с изменениями и дополнениями на 12 августа 2022 г. № 365) дисциплины не разбиваются на предметы углубленного и стандартного уровня, за счет часов вариативного компонента профиля нет.

Одним из показателей обученности обучающихся, успешности работы школы является поступление в высшие и средние специальные учебные заведения.

Поступление выпускников в ВУЗ и колледжи

	Учебный год
	Всего выпускников
	поступили
	поступили

	
	
	ВУЗ
	колледж
	грант

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2024-2025
	2
	
	
	2
	100%
	2
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ трудоустройства выпускников 11 классов свидетельствует о правильном направлении школы: в 2024-2025 учебном году поступили все выпускники в колледжи на специальности по выбранным ими профильных направлений. Все выпускники были трудоустроены.

В рамках направления обучения в 8-9 классах проводится работа по профориентации. Данное направление необходимо, чтобы выпускники 9 классов могли определиться с дальнейшим обучением в 10 классе, либо продолжить образование в колледжах. Результаты данной работы отражены в итогах трудоустройства выпускников 9 класса:

	Год
	2024-2025
учебный год

	Всего выпускников
	17

	10 класс
	8

	Колледжи
	9

	Не трудоустроены
	0


Таким образом видно, что в школе создаются условия, обеспечивающие самоопределение выпускников основной школы в отношении выбора направления своей будущей деятельности.
Организация учебного процесса с учетом особых образовательных потребностей индивидуальных возможностей обучающихся.
В целях обеспечения реализации п.5 ст.8 гл.2 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», согласно Приказа Министра образования и науки РК от 27 мая 2020 года № 223 «Об утверждении правил оказания государственных услуг в сфере психолого-педагогической поддержки, оказываемых местными исполнительными органами» ежегодно в школе оказывается государственная услуга «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования».
Обучающихся которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать школу на протяжжение 2025-2026 учебного года  -1 ребенок ученица 3 класс Мискевич Виктория .
Результативность учебной деятельности 
учителей с обучающимися школы

Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
В 2025-2026 учебном году в соответствии государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348) обеспечивается обязательное изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности». 
Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 1-4 классах реализуется в рамках учебного курса «Познание мира» с годовой учебной нагрузкой по 6 часов, в 4 классе - 10 часов, учителями начальных классов. 
Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-9 классах реализуется учителями физической культуры в рамках учебного курса «Физическая культура», с годовой учебной нагрузкой по 15 часов. 
Содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в 11 классе реализуются в рамках учебного курса «Начальная военная и технологическая подготовка», с годовой учебной нагрузкой 12 часов, преподавателями-организаторами начальной военной и технологической подготовки.
Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения»
Учебный курс «Правила дорожного движения» реализуется на основе государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348),  содержание учебного курса «Правила дорожного движения» реализуется в 1 - 4 классах – по 6 часов в каждом классе классными руководителями за счет классных часов и во внеурочное время, с указанием темы и даты в годовом плане работы классного руководителя. В 5-8 классах ведется по 10 часов в каждом классе за счет классных часов и во внеурочное время.  В целях активизации деятельности по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, проводится профилактическая работа в соответствии с планом воспитательной работы школы. Работа по профилактике ДТП ведется по утвержденной программе в 1-8 классах, ведущей целью является воспитание навыков безопасного поведения на дороге и улицах, профилактика ДТП, повышение дорожно-транспортной культуры детей и родителей.
В 2025-2026 учебном году в разделе ДОД опубликованы занятия ПДД отдельным курсом.
4.2 Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся начального, основного среднего и  общего среднего образования:

Соответствие и соблюдение максимального объема недельной  учебной нагрузки обучающихся.
Соответствие и соблюдение общего объема учебной нагрузки обучающихся, составляющей инвариантный и вариативный (коррекционный компонент для специальной организации образования ) компоненты, а также недельной и годовой учебной нагрузки по классам, установленной ТУП ОСО
В соотвествии с:

- «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348);

- Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года (зарегистрирован в МЮ РК за №23890 от 6.08.2021 года);
- Инструктивно – методического письма «Об особенностях учебного процесса в организациях организациях Республики Казахстан в 2025 – 2026учебном году»
количество учебной нагрузки, отведенное на изучение предметов, предусмотренного государственным стандартом, сохранено 

Соблюдение требований к делению классов на группы, в том числе с учетом особенностей обучающихся с особыми образовательными потребностями в рамках инклюзивного образования.
	Класс
	Количество часов
	Всего часов

	
	инвариативный компонент
	вариативный компонент
	

	Начальное образование
	

	1 класс с русским языком обучения
	20,5
	-
	20,5

	2 класс с русским языком обучения
	23
	1
	24

	3 класс с русским языком обучения
	26
	-
	26

	4 класс с русским языком обучения
	27
	-
	27

	Основное среднее образование

	5 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	6 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	7 класс с русским языком обучения
	32
	0,5
	32,5

	8 класс с русским языком обучения
	33
	0,5
	33,5

	9 класс с русским языком обучения
	34
	1
	35

	Общее среднее образование

	10 класс с русским языком обучения
	34
	1
	35

	11 класс с русским языком обучения
	34
	2
	36


Деление класса на две группы в 1-4 классе  осуществляется на основании пункта 30 государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348:
 деление не осуществляется, так как количество учащихся менее 20 человек.
Деление класса на две группы в 5-9 классах осуществляется при наличии 20 обучающихся и более при проведении уроков по казахскому языку и литературе, по русскому языку и литературе, по иностранному языку, по информатике, по художественному труду. Деление не осуществляется так как количество учащихся менее 20 человек. 

Деление класса на две группы в 10-11 классах осуществляется при наличии 20 обучающихся, но в 10-11 классе численность обучающихся меньше, поэтому деления нет. 

4.3 Критерии к сроку обучения:
Соблюдение к срокам освоения общеобразовательных учебных программ соотвествующих уровней.
В соответствии с Государственнымм общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348:

- срок освоения общеобразовательной учебной программы начального образования – четыре года
- срок освоения общеобразовательной учебной программы основного среднего образования – пять лет
- срок освоения обещобразовательной программы основного среднего образоования – два года
- продолжительность учебного года в 1 классах – 33 учебные недели, во 2 – 11 классах – 34учебные недели

- продолжительность каникулярного времени в календарном году составляет не менее 115 дней, из них в учебном году не менее 25 дней

- каникулы предоставляются три раза в учебном году – осенью, зимой и весной. Для обучающихся 1-х классов в третьей четверти дополнительно предоставляется каникулярное время продолжительностью одна неделя.
5. Учебно-материальные активы.

5.1 Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения: 

Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее образование и перечня документов, подтверждающих соответствие им.
Сведения о здании (тип здания, год постройки, проектная мощность, потребность в проведении текущих и капительных ремонтных работ и др.)
КГУ «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области», расположена в отдельно стоящем здании, сданном в эксплуатацию в 1963 году. Техническое состояние здания требует капитального ремонта, капитальный ремонт запланирован на летний период 2026 года.
Прилегающая территория огорожена, благоустроена, проведены мероприятия по озеленению школьного воспитания и обучения, пришкольного участка. Здание оснащено электроосвещением, телефонной связью и Интернетом, центральным водопроводом и системой канализации. Общая площадь всех помещений составляет – 1866 кв.м. Проектная мощность – 240 учащихся.

Сведения о наличии собственных либо принадлежащих на праве хозяйственного ведения, или оперативного управления, или доверительного управления материальных активов, или аренда материальных активов со сроком действия не менее 10 лет, обеспечивающих качество образовательных услуг (кабинеты, лекционные аудитории, помещения для практических занятий, лаборатории, мастерские по конкретным квалификациям, специальностям, актовые и физкультурные залы, социально бытовые и иного назначения (пропускные пункты, санузлы (унитазы, умывальные раковины), наличие видеонаблюдения в помещениях и (или) на прилегающих территориях организации образования, наличие условий для лиц с особыми образовательными потребностями, наличие условия для проживания).

КГУ «Общеобразовательная школа села Петровка отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» расположено на самостоятельном земельном участке общей площадью 3,3 га. 

Водоснабжение, канализация, отопление твердым топливом. Освещение естественное, боковое, левостороннее, искусственные светильники в защитных плафонах со светодиодными лампами в кабинетах.
Обучение учащихся средних и старших классов осуществляется по классно-кабинетной системе. В школы размещены раздельные теплые санитарные узлы для мальчиков и девочек, а также всем необходимым сантехническим оборудованием.
Во всех учебных помещениях применяется учебная мебель в соответствии с требованиями действующих нормативных документов (Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденных Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76). 

Уровень оснащенности помещений соответствует нормам и стандартам предъявляемых к учебным заведениям. В течении 2025-2026 учебного года была укреплена материально-техническая база школы, приобретен кабинет физики – 1, ученические доски 10 шт, столы и стулья для учащихся в кабинеты, а также столы для учителей. Во втором полугодии приобретена интерактивная панель в кабинет казахского языка, 30 шкафчиков для начального звена.
Перечень основных средств из данных бухгалтерской отчетности утверждена школой и согласована ГУ «Отдел образования по Шортандинскому району упраления образования Акмолинской области».
Справка о зарегистрированных правах (обременениях) на недвижимое имущество и его технические характеристики также прилагаются.
В школе имеется 12 предметных кабинета:
- начальные классы – 4 кабинета (площадь 37,1 м2,, 47,7м2, 48,3м2, 48,5 м2)

- НВиТП – 1 кабинет – площадь 26,25 м2

- казахского языка и литературы – 1 кабинет – площадь 48.6 м2

- лингафонный кабинет – 1 кабинет – площадь 50,9 м2

- история – 1 кабинет – площадь 47,9 м2
- математика – 1 кабинет – площадь 43,6м2

- кабинет английского языка– 1 кабинет – площадь 51,8 м2

- русский язык и литература – 1 кабинет – площадь 48,5 м2

- физика – 1 кабинет – площадь 45,9 м2

- химия – 1 кабинет – площадь 66,6 м2 .
- лаборатория кабинета физики – площадь 15 м2

-  кабинет географии – площадь 47,4м2
Так же имеется кабинет психолога – 14,9м2, медицинский кабинет – 15.5 м2, столовая – 66,7 м2.
Библиотека площадью 16,1 м2 и состоит из 1 помещения, абонемент совмещен с читальным залом на 10 посадочных мест. Оборудование: стеллажи для открытого доступа, столы, стулья.
Занятия по физической культуре проводят в специально отведенном спортивном зале площадью 126,8 м2. Для выполнения программы по физическому воспитанию есть определенное количество спортивного инвентаря и оборудования. Спортзал -1, 126,8 м2 оснащен спортивным оборудованием (шведская стенка, кольца баскетбольные, сетка волейбольная, лыжи, коньки, мячи и т.д.). 
На территории школы расположен 1 хоккейный корт огороженный.

В соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 марта 2022 года №117 «Об утверждении инструкции по организации антитеррористической защиты объектов, уязвимых в террористическом отношении, Министерства образования и науки Республики Казахстан и объектов, уязвимых в террористическом  отношении, осуществляющих деятельность в сфере образования и науки» разработан и утвержден алгоритм действий. 
Школа оснащена тревожной кнопкой, 10 камерами видеонаблюдения (4 наружного и 6 внутренного наблюдения). Камеры установлены, имеются в наличии. 
Сведения о медицинском обслуживании обучающихся.
В школе расположен лицензированный медицинский пункт (Лицензия № 13000058  от 08.01.2013 г.) площадью 15,5 кв.м., состоящий из одной комнаты. Медицинский кабинет укомплектованы необходимым оборудованием (холодильник, кушетка, ширма, медицинские столики, шкаф). Медицинский пункт оснащен мебелью, медикаментами и оборудованием согласно санитарно-гигиеническим нормам.

Медицинское обслуживание учащихся проводит школьная медицинская сестра Зеленкова Татьяна Владимировна образование среднее-специальное «Аркалыкское медицинское училище», стаж 40 лет.
Сведения о наличии доменного имени третьего уровня в зоне edu.kz.
1. Информационные ресурсы и библиотечный фонд
6.1 Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения: 

Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее образование и перечня документов, подтверждающих соответствие им.

Сведения о наличии библиотечного фонда учебной и художественной литературы.
Общая площадь 16,1 м2.  
Абонемент и читальный зал совмещен. 

Посадочных мест - 6. 

Библиотекарь Гаврилова Дарья Федоровна
Основные задачи функционирования библиотеки:

- Оказание помощи учащимся и учителям в учебном процессе;

-Повышение уровня грамотности, содействие развитию навыков чтения и запоминанию;

-Откликаться на актуальные запросы дня, учитывать в работе наиболее важные, памятные, знаменательные, юбилейные даты;

-Оказание методической консультативной помощи педагогам, родителям, учащимся в получении информации из библиотеки;

-Приобщение читателей к культуре чтения, формирование у них библиотечно-библиографических знаний;

-Заботиться о сохранности книжного фонда библиотеки;

-Проводить беседы о сохранности учебника;

Библиотечный фонд составляет 8907 экземпляров, из них: 

- учебный фонд – 3264 экземпляров 

- художественной литературы – 316 экземпляров
Ежегодно книжный фонд пополняется учебниками и художественной литературой за счет бюджета и проведения Букроссинга, акций в рамках проекта «Читающая школа». Обеспеченность учебниками учащихся 100% осуществляется за счет собственного фонда, а так же книгообмена между школами района. Книгообмен осуществляется на основании актов приема- передачи. 
Сведения о наличии компьютерных классов (за исключением малокомплектных школы), компьютерами, подключенными к сети интернет.
Школа оснащена компьютерной техникой в количестве 65 единиц. В школе на 1 компьютер приходится 10 учащихся. 

Школа подключена к широкополосному интернету по технологииW0LC, две точки подключения со скоростью 1т- 12 Мбит, 2 т- 20 Мбит Кабинет информатик на 8 ученических мест. В кабинете информатики имеется оборудование, необходимое для ведения учебного процесса в соответствии с обязательным государственным стандартом по информатике, а также позволяющее реализовывать дополнительное образование по информатике и другим предметам, проходящим на базе кабинета. Широко используется сеть Интернет для поиска необходимой информации. Используется способ подключения к глобальной сети, веб-камера применяется для создания небольших цифровых фото и видеоматериалов, а затем их дальнейшего использования при изучении графических приложений.
В школе имеется лингафонный кабинет на 16 ученических мест.

В школе имеются кабинеты с проекторами и экранами: русского языка и литературы, начальных классов – 1, математики-1.  Учителя активно используют в своей работе возможности ИКТ оборудования. Приобретён кабинет физики, а также установлены 2 панели в кабинете казахского языка и начального класса. 
Кабинеты административного персонала оснащены следующим оборудованием : кабинет делопроизводитель - 1 ПК с подключением к Интернет, принтер, сканер;  заместитель директора по учебной работе – 1 ПК с подключением к Интернет; кабинет заместителя директора по воспитательной работе – 2  ПК с подключением к сети Интернет,2- принтер, кабинет директора – 1 ПК с подключением к сети Интернет, принтер ,кабинет психолога 1-ПК, принтер, соцпедагог 1-ПК,принтер.
В школе работает информационный интернет-ресурс http://sc0012.shortandy.aqmoedu.kz         
7. Оценка знаний учащихся

7.1 Критерии к уровню подготовки обучающихся:

Уровень подготовки обучающихся (ожидаемые результаты обучения) по каждой образовательной области (и учебным предметам) соответствующего уровня образования в соответствии с типовыми учебными программами ОП и требованиями ГОСО
Уровень подготовки обучающихся начального образования определяется через ожидаемые результаты обучения, которые спроектированы с учетом специфики каждой образовательной области, объединяющей несколько родственных учебных предметов: «Язык и литература», «Математика и информатика», «Естествознание», «Человек и общество», «Технология и искусство», «Физическая культура».
Уровень подготовки обучающихся основного среднего образования определяется через ожидаемые результаты обучения, которые спроектированы с учетом специфики каждой образовательной области, объединяющей несколько родственных учебных предметов: «Язык и литература», «Математика и информатика», «Естествознание», «Человек и общество», «Технология и искусство», «Физическая культура». 
Ожидаемые результаты обучения по образовательным областям (и учебным предметам) служат основой для определения базового содержания основного среднего образования. В учебных программах основного среднего образования ожидаемые результаты обучения по образовательным областям (и учебным предметам) конкретизируются в целях обучения по разделам каждого учебного предмета. Система ожидаемых результатов обучения создает возможность для выстраивания индивидуальных траекторий развития обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, и поэтапного продвижения их к достижению долгосрочных целей обучения.
Ожидаемые результаты обучения по обязательным учебным предметам служат основой для определения базового содержания общего среднего образования
Результаты итоговой аттестации обучающихся 2025-2026 учебный год(нет)
Осуществление оценки учебных достижений обучающихся в соответствии с критериями оценки знаний обучающихся, утвержденным и приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 52 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13137) и соблюдение требований формативного и суммативного оценивания
С внедрением в образовательный процесс обновленного содержания образования оценивание обучающихся проводится согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 52 «Об утверждении критериев оценки знаний обучающихся», Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (с изменениями и дополнениями). Количество суммативных работ СОР и СОЧ определялось требованиями типовых учебных программ, рекомендаций Инструктивно-методического письма.
В 2025-2026 учебном году 1 классы не оцениваются.
Учащихся 2-11 классов проводится в виде ежедневного формативного оценивания в электронном журнале «BilimClass» по 10-ти бальной шкале, а также комментариев педагога при необходимости, и суммативного оценивания в виде сумматиного оценивания за раздел (не более 3-х в четверть) и суммативного оценивания за четверть). Суммативное оценивание за четверть проводится на основании утвержденного графика. На основании формативного и суммативного оценивания выставляются четвертные, годовые оценки. СОР и СОЧ не проводится по предметам «Художественный труд», «Физическая культура», НВТП, «Цифровая грамотность».
Выполнение требований инклюзивного образования, при обучении обучающихся с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов начального, основного среднего и общего среднего образования (коррекция нарушения развития и социальной адаптации)

достижений обучающимися 4, 9 классов ожидаемых результатов обучения и освоения образовательных учебных программ, предусмотренных требованиями государственного общеобразовательного стандарта соответствующего уровня образования.
8. Опрос участников образовательного процесса и других респондентов.

Анализ результатов опроса участников образовательного процесса по определению уровня удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами

В целях определения уровня удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами, по форме, определенной уполномоченным органом в области образования в период с 21.05.2026 г. по 23.05.2026 г. проводился опрос в онлайн формате было проведено в Telegramm чате. 
В качестве респондентов были выбраны учащиеся 4, 9-х классов. В анкетирование приняли участие 7 обучающихся 4, и 14 учащихся 9 классов, что составило 100%.
Ниже представлены следующие результаты анкетирования:

	:№
	Вопросы
	Полностью согласен
	Согласен
	Не согласен
	Полностью не согласен

	1
	Мне интересно учиться в моей школе.
	67%
	30%
	3%
	0%

	2
	У меня есть любимые предметы (если да, то какой)
	79%
	21%
	0%
	0%

	3
	У меня есть любимые учителя.
	79%
	21%
	0%
	0%

	4
	К нашим школьным учителям можно обратитьсяза советом и помощью в трудной ситуации.
	74%
	26%
	0%
	0%

	5
	На уроке ямогу всегда свободно высказать своѐ мнение.
	68%
	32%
	0%
	0%

	6
	На уроке учитель оценивает мои знания, а не мое поведение.
	63%
	37%
	0%
	0%

	7
	Я часто испытываю усталость в школе.
	11%
	5%
	74%
	10%

	8
	В моей школе количество самостоятельных и суммативных работ больше двух в один день.
	5%
	0%
	84%
	11%

	9
	Я чувствую себя в безопасности в школе, мне психологически комфортно.
	68%
	32%
	0%
	0%

	10
	Я удовлетворен качеством питания
	79%
	21%
	0%
	0%

	11
	Я знаю свои права.
	63%
	37%
	0%
	0%

	12
	Я посещаю следующие кружки, секции, 

Волейбол, футбол 
	63%
	32%
	5%
	0%

	13
	У меня есть желание и потребность участвовать в школьных делах.
	74%
	26%
	0%
	0%

	14
	В моей школе замечают мои успехи, когда я делаю что-то полезное и важное для нее.
	74%
	26%
	3%
	0%

	15
	Я люблю свою школу и горжусь, что учусь в ней.
	84%
	16%
	0%
	0%

	16
	Что Вам не нравится и хочется исправить? (Можно указать несколько вариантов ответа, уроки неинтересные, несправедливость учителей, буллинг среди детей, много домашнего задания, материальное состояние школ, др.).
	Все нравится -100%

Много домашнего задания – 0% Материальное состаяния школы – 0% Уроки не интересные -0%

Буллинг среди детей – 0%

Не справедливость учителей – 0%



Вывод: на основании результатов анкетирования из 34 респондентов 89% учащихся школы определяют положительное отношение к школе. Они удовлетворены качеством образования и отношения к ним. 11% учащихся не удовлетворяет деятельность школы.

Администрации и педагоги школы возьмут во внимание ответы учащихся для дальнейшей работы с учащимися.


Проведено анонимное анкетирование, в состав которого вошли родители (законные представители) учащихся 4,9-х классов, с целью получения более полного анализа степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг деятельности школы. Всего участие приняли 21 родителей, что составила 100%.

	
	Вопросы
	Полностью согласен
	Согласен
	Не согласен
	Полностью не согласен

	1
	Мой ребенок с удовольствием идет в школу.
	21%
	74%
	5%
	0%

	2
	В классе благоприятная атмосфера.
	37%
	63%
	0%
	0%

	3
	Школа дает качественные знания.
	32%
	63%
	5%
	0%

	4
	Учебные предметы даются моему ребенку легко.
	16%
	74%
	10%
	0%

	5
	Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашегоребенка.
	37%
	63%
	0%
	0%

	6
	Наш ребенокне перегружен учебными занятиями и домашними заданиями.
	11%
	89%
	4%
	0%

	7
	Новые подходы в обучении, используемые в школе, создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка.
	16%
	79%
	5%
	0%

	8
	Я удовлетворен\а качеством информирования об учебных успехах иповедении моего ребенка.
	16%
	84%
	0%
	0%

	9
	Я доволен\а программой внеурочной деятельности в школе.
	16%
	79%
	5%
	0%

	10
	Я удовлетворен\а работой классного руководителя моего ребенка.
	58%
	42%
	0%
	0%

	11
	В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку.
	32%
	63%
	5%
	0%

	12
	Меня устраивает работа школьной столовой\буфета.
	37%
	63%
	0%
	0%

	13
	Педагоги соблюдают нормы педагогической этики.
	21%
	79%
	0%
	0%

	14
	Мой ребенок в школе находится в безопасности.
	32%
	68%
	0%
	0%

	15
	В школе заботятся о здоровье нашего ребенка.
	26%
	74%
	0%
	0%

	16
	Я удовлетворен /а работой администрации школы.
	16%
	79%
	5%
	0%

	17
	Имеется желание принять участие в жизни школы.
	11%
	84%
	5%
	0%

	18
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий о школе или дать предложенияшколе, пожалуйста, укажите здесь. Если у Вас есть жалобы, Вы можете обратиться в Департамент по обеспечению качества в сфере образования, или укажите здесь.
	
	
	
	


Вывод: По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что 95 % родителей абсолютно удовлетворены воспитательным процессом, согласованностью педагогических действий учителей, администрации в работе с семьей, 5 % родителей имеют не удовлетворенность, считают, что в школе созданы не все условия для благоприятного развития и обучения их детей.

Рекомендации: Администрации и педагогам школы учитывать результаты опроса в дальнейшей работе.
В анкетирование приняли участие педагоги школы. Цель анкетирования анализ степени удовлетворенности педагогов качеством деятельности школы. Всего участие приняли 20 педагогов из 20, что составляет 100%

Анализ результатов анкетирования показал следующее:

	№
	Вопросы
	Полностью согласен
	Согласен
	Не согласен
	Полностью не согласен

	1
	Я горжусь тем, что работаю в этой школе.
	81%
	19%
	0%
	0%

	2
	Я получаю эффективную методическую помощь.
	65%
	31%
	4%
	0%

	3
	Меня устраивают условия труда.
	80%
	20%
	0%
	0%

	4
	Меня устраивает стиль работы администрации школы.
	77%
	23%
	0%
	0%

	5
	Школа пресекает иэффективно разрешает конфликты между учащимися.
	77%
	23%
	0%
	0%

	6
	Я удовлетворен\а учебно- материальной базой школы.
	38%
	62%
	0%
	0%

	7
	В коллективе благоприятный морально- психологический климат.
	50%
	50%
	0%
	0%

	8
	Я удовлетворен\а качеством питания в школе.
	77%
	23%
	0%
	0%

	9
	Коллеги всегда готовы мне помочь.
	73%
	27%
	0%
	0%

	10
	Для успешного ведения учебных занятий школой предоставлены все необходимые учебно- методические и технические средства.
	35%
	65%
	0%
	0%

	11
	В школе созданыусловия для моего профессионального и творческого роста.
	46%
	54%
	0%
	0%

	12
	В школе установлены методы поощрения педагогов.
	46%
	54%
	0%
	0%

	13
	Дети, с которыми я работаю,стремятся к знаниям.
	46%
	50%
	4%
	0%

	14
	Я удовлетворен /а своими взаимоотношениями с учащимися.
	69%
	31%
	0%
	0%

	15
	Я удовлетворен /а своей работой в качестве классного руководителя.
	46%
	54%
	0%
	0%

	16
	Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий о школе или дать предложения школе, пожалуйста, укажите здесь. Если уВас есть жалобы, Вы можете обратиться в Департамент по обеспечению качества в сфере образования, или укажите здесь.
	
	
	
	



Вывод: По итогам анкетирования педагогов можно сделать вывод, что 96 % педагогов удовлетворены своей работой, учителей, администрации в целом, 4% педагогов имеют не удовлетворенность, считают, что в школе созданы не все условия для работы.

Рекомендации: Администрации школы учитывать результаты опроса в дальнейшей работе.

9.  Недостатки и замечания, пути их решения.

-повысить долю педагогов с категориями: педагог-эксперт, педагог-исследователь в течении пяти лет
_ приобрести кабинеты химии, биологии,математики.
- недостаточно программной и современной литературы, учебно-наглядных пособий (портреты, карты, схемы, предметные плакаты по основным предметам). Вышеуказанная потребность школьной библиотеки решается через Интернет – ресурсы, электронные библиотеки, читальный зал с ноутбуками и с точкой доступа в Интернет

- улучшить материальную базу школы;
-заменить все окна в школе 

10. Выводы и предложения.

- Обеспечена комфортная и доступная образовательная среда (охват занятостью в мероприятиях, секциях и кружках)

- Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, имеется потребность, которая решается путем приема на работу педагогов на условиях совместительства.
- Уровень подготовки обучающихся начального образования – 58,82%, основного среднего образования – 52,94%, общего среднего образования – 100%, что соответствует ожидаемым результатам обучения школы. Качество знаний по школе составило 61,98%.

- Развита система воспитательной работы. Созданы условия обучающихся для выбора участия в творческой, спортивной, интеллектуальной направленности.
- Положительным результатом воспитательной работы отмечается активность участия и результативность в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях района, области.
- Результаты итоговой оценки школы по измерителям и критериям оценки к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения соответствуют баллу:

- Учебный фонд, имеется потребность, которая решается путем книгообмена между школами района, в связи с этим книг обеспеченность составляет 100%.

- Недостаточная материально-техническая база (пополнить кабинеты технологии)
